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1. Introduccioén.

A los efectos de lo previsto en los articulos 30, 31 y concordantes de la Ley 3/2009, de
3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (“Ley de
Modificaciones Estructurales”, o también “Ley 3/2009”), los miembros de los
Consejos de Administracion de Analistas Financieros Internacionales, S.A. (“Afi”) y de
Afi Consultores de las Administraciones Publicas, S.A.U. (“CAP”), respectivamente, han
redactado y suscrito el presente Proyecto Comun de Fusion (“Proyecto Comun de
Fusién” o “Proyecto”), que serd sometido para su aprobacion a las Juntas Generales
de Accionistas de Analistas Financieros Internacionales, S.A. y Afi Consultores de las
Administraciones Publicas, S.A.U., segun lo previsto en el articulo 40 de la Ley de
Modificaciones Estructurales, en relacion con el articulo 49.

Los administradores de las entidades participantes se abstendran, a partir de la
suscripcion del presente Proyecto comun de fusion, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 2 del articulo 30, de realizar cualquier clase de acto o de concluir cualquier
contrato que pueda comprometer la aprobacién del Proyecto.

El Proyecto contiene las menciones exigidas por la Ley 3/2009, que se describen a
continuacion.

1.1. Justificacién de la operacidn por causas juridicas y econémicas.

La presente fusion se enmarca en un proceso de reorganizacion y simplificacion
societaria de la estructura del Grupo de Analistas Financieros Internacionales S.A., con
el objeto de incrementar la eficiencia organizativa, mejorar el desarrollo de sus
actividades, y aumentar la eficiencia en los costes de gestion. Es decir, se fundamenta
en la consecucién de los siguientes objetivos principales hacia los que se dirige la
Fusion:

1. Tener una estructura organizativa centralizada en aras de una mayor simplificacién
y racionalizacién de la actividad econdémica para evitar la ineficacia en términos de
gestién, de costes, y de imagen frente a terceros. De esta forma se consigue:

e Aprovechar las sinergias y las economias de escala derivadas de la
integracion de ambas entidades, Analistas Financieros Internacionales S.A.
y Afi Consultores de las Administraciones Publicas S.A.U.; en especial las
relativas al ahorro de costes fijos, permitiendo asi el aprovechamiento
conjunto de recursos.

2. Aunar en un mismo sujeto los derechos econdémicos y politicos inherentes a las
participaciones poseidas en otras sociedades. De esta forma se consigue:

= Implementar una politica directiva Unica para todas las empresas y evitar
duplicidades administrativas y juridicas en relacién con el funcionamiento
ordinario de las compafiias, mejorando la gestion de las compafiias al ser
atribuida a un dnico 6rgano, que seria el Consejo de Administracion de
Analistas Financieros Internacionales S.A.

= Incrementar la eficiencia en la toma de decisiones.

Es decir, la operacion proyectada se realiza con el objetivo del afianzamiento de
Analistas Financieros Internacionales S.A. como entidad holding, lo que permitiria



desarrollar una direccion estratégica Unica, con el consiguiente abaratamiento de costes
y una gestion mas eficaz.

1.2. Estructura de la operacion.

La estructura juridica elegida para llevar a cabo la integracién de los negocios de
Analistas Financieros Internacionales, S.A. y Afi Consultores de las Administraciones
Publicas, S.A.U. es la fusion, en los términos previstos en los articulos 22 y siguientes
de la Ley de Modificaciones Estructurales.

En concreto, la fusién proyectada se trata de una fusidon por absorcion, en la que la
sociedad absorbente, Analistas Financieros Internacionales, S.A. es titular, de forma
directa, de la totalidad de acciones de la sociedad absorbida, Afi Consultores de las
Administraciones Publicas, S.A.U., por lo que sera de aplicacién el procedimiento de
fusién por absorcion simplificado regulado en el articulo 49 de la Ley de Modificaciones
Estructurales.

A estos efectos, la fusion proyectada implicara la extincion, via disolucién sin liquidacion,
de la sociedad absorbida, y transmision en bloque de todo su patrimonio a la sociedad
absorbente, que adquirira por sucesion universal la totalidad de derechos y obligaciones
de Afi Consultores de las Administraciones Publicas, S.A.U.

2. ldentificacién de las entidades participantes en la fusién.
2.1. Analistas Financieros Internacionales S.A. (Sociedad Absorbente).

Analistas Financieros Internacionales, S.A. (“Sociedad Absorbente”) es una compafiia
mercantil espafiola con domicilio social en la calle Marqués de Villamejor, 5, 28006 y
namero de identificacion fiscal A-78693206. Analistas Financieros Internacionales, S.A.
figura inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el Tomo 8329 general, 7233 de la
Seccion 32 del libro de sociedades, Folio 173, Hoja 79387.

El capital social de Analistas Financieros Internacionales, S.A. a la fecha de suscripciéon
del presente Proyecto Comun de Fusién asciende a 859.430, 00 €, dividido en 14.300
acciones ordinarias nominativas de 60,10 € de valor nominal cada una, integramente
suscritas y desembolsadas, pertenecientes a la misma clase y serie.

Todas las acciones de Afi Consultores de las Administraciones Publicas, S.A.U. se
encuentran integramente desembolsadas y suscritas por Analistas Financieros
Internacionales S.A. -que es el accionista Unico de Afi Consultores de las
Administraciones Publicas, S.A.U.

2.2. Afi Consultores de las Administraciones Publicas, S.A.U. (Sociedad
Absorbida).

Afi Consultores de las Administraciones Publicas, S.A.U. (“Sociedad Absorbida”) es una
companiia espafiola con domicilio social en la calle Marqués de Villamejor, 5, de Madrid
y numero de identificacion fiscal A-81062820. Afi Consultores de las Administraciones
Publicas, S.A.U. figura inscrita en el Registro Mercantil de Madrid en el Tomo 8863, Folio
66, Hoja M-142598.

El capital social de Afi Consultores de las Administraciones Publicas, S.A.U. a la fecha
de suscripcion de este Proyecto Comun de Fusion asciende a 90.150,00 €, dividido en
15.000 acciones ordinarias nominativas de 6,01 € de valor nominal cada una,
integramente suscritas y desembolsadas, pertenecientes a la misma clase y serie.
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3. Canje de la fusién.

Segun se ha sefialado anteriormente, dado que la Sociedad Absorbida se encuentra
integramente participada de forma directa por Analistas Financieros Internacionales,
S.A., de acuerdo con el articulo 49.1 apartados 1°y 3° de la Ley 3/2009, no es necesario
aumento de capital de Analistas Financieros Internacionales, S.A., ni procede, en
consecuencia, realizar mencién alguna en el Proyecto Comun de Fusion al apartado 2°
del articulo 31 de la Ley 3/2009, relativo al tipo y al procedimiento de canje de las
acciones de la sociedad absorbida, ni tampoco a la fecha a partir de la cual las nuevas
acciones darian derecho a participar en las ganancias sociales.

Tampoco sera necesaria mencién 92 del articulo 31 de la Ley 3/2009 sobre la valoracién
del activo y pasivo del patrimonio de cada sociedad que se transmita a la sociedad
resultante.

4. Informes de administradores y de expertos independientes.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.1. 2° de la Ley 3/2009 no es necesaria la
elaboracion de informes de los administradores de las sociedades intervinientes en la
fusién, ni de experto independiente.

5. Balances de fusion.

Se consideraran como balances de fusion, a los efectos previstos en el articulo 36.1° de
la LME, los balances cerrados por cada una de las Sociedades intervinientes a 31 de
diciembre de 2020 y que han sido formulados en los respectivos Consejos de
Administracion de Analistas Financieros Internacionales S.A. y Afi Consultores de las
Administraciones Publicas S.A.U., con fecha del presente Proyecto, 26 de marzo de
2021, verificados por auditor de cuentas y serdn sometidos a la aprobacién de sus
respectivas Juntas Generales de Accionistas.

6. Fecha de efectos contables de la fusién

Se establece el dia 1 de enero de 2021 como fecha a partir de la cual las operaciones
de Afi Consultores de las Administraciones Publicas S.A.U. se consideraran realizadas
a efectos contables por cuenta de Analistas Financieros Internacionales S.A.

Esta fecha de efectos contables es conforme con lo previsto en el Plan General de
Contabilidad, aprobado por medio del Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por
tratarse de una fusién entre empresas pertenecientes al mismo grupo, habiéndose
incorporado las sociedades intervinientes al mismo con anterioridad a la referida fecha.

7. Prestaciones accesorias y derechos especiales.

A los efectos de las menciones 32 y 42 del articulo 31 de la LME, se hace constar que
no existen en Analistas Financieros Internacionales S.A. ni en Afi Consultores de las
Administraciones Publicas S.A.U. aportaciones de industria o prestaciones accesorias,
ni acciones especiales o privilegiadas, ni personas que tengan atribuidos derechos
especiales distintos de la simple titularidad de las acciones, por lo que no procede el
otorgamiento de ningun derecho especial ni el ofrecimiento de ningun tipo de opciones,
con motivo de esta Fusion.



8. Ventajas atribuidas a los administradores.

A los efectos del articulo 31.5° de la LME, se hace constar que no se atribuird ninguna
clase de ventaja a los administradores de Analistas Financieros Internacionales S.A. y
Afi Consultores de las Administraciones Publicas S.A.U.

9. Consecuencias de la Fusion sobre el empleo, impacto de género en los érganos
de administracion e incidencia en la responsabilidad social corporativa

9.1. Posibles consecuencias de la Fusién sobre el empleo

A los efectos previstos en el articulo 31.11° de la LME y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 44 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, regulador del supuesto de
sucesion de empresa, Analistas Financieros Internacionales S.A., como Sociedad
Absorbente en la Fusion, se subrogara en los derechos y obligaciones laborales y de la
seguridad social de los trabajadores de Afi Consultores de las Administraciones
Publicas S.A.U..

9.2. Impacto de género en los 6rganos de administracion

No esta previsto que, con ocasion de la fusién, se produzcan cambios de especial
significacion en la estructura del 6érgano de administracion de Analistas Financieros
Internacionales S.A. desde el punto de vista de su distribucion por géneros. De igual
manera, la fusion no modificara la politica que ha venido gobernando esta materia en
Analistas Financieros Internacionales S.A.

9.3. Incidencia de la Fusién en la responsabilidad social corporativa

Se prevé que la Fusion no tendra impacto sobre la politica de responsabilidad social
corporativa de Analistas Financieros Internacionales S.A.

10. Estatutos sociales de la Sociedad Absorbente.

A efectos de lo dispuesto en la mencién 82 del articulo 31 LME, como consecuencia de
la Fusion se ha procedido a modificar el articulo 2, correspondiente al objeto social, de
los Estatutos Sociales de Analistas Financieros Internacionales S.A. Se adjuntan a este
Proyecto como Anexo | dichos Estatutos Sociales.

11. Otras menciones.

11.1. Régimen fiscal. La presente Fusion se acoge al régimen fiscal especial de
fusiones previsto en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014, del Impuesto sobre
Sociedades.

Analistas Financieros Internacionales S.A. como Sociedad Absorbente comunicara a la
Administracion Tributaria el tipo de operacion realizada y que se aplicara la misma al
régimen fiscal especial previsto en el Capitulo VII del Titulo VIl de la Ley 27/2014, en la
forma y plazos que se determinan reglamentariamente, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 89 de dicha Ley 27/2014.



11.2. Depdsito del proyecto en el Registro Mercantil.

En cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 32 LME, este Proyecto sera
insertado en la pagina web corporativa de la Sociedad Absorbente, que presentard la
correspondiente certificacion en el Registro Mercantil de Madrid para que el hecho de la
insercion del Proyecto en la pagina web se publique en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil, con expresion de la pagina web de la Sociedad Absorbente, asi como de la
fecha de su insercién. Por su parte, la Sociedad Absorbida depositara en el Registro
Mercantil de Madrid un ejemplar del Proyecto. El hecho del depdsito y su fecha se
publicaran de oficio en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Por otro lado, se hace constar expresamente el derecho que asiste a los representantes
de los trabajadores, accionistas/socios de las sociedades participantes en la operacion
de Fusién de examinar en el respectivo domicilio social, asi como de solicitar el envio
inmediato y gratuito de toda aquella documentacion relacionada en el articulo 39 LME.

11.3. Anuncios y derecho de oposicion. El acuerdo de aprobacién de la Fusion se
publicard una vez en el B.O.R.M.E. y en un diario de gran circulacién de la provincia de
Madrid, al tener las Sociedades intervinientes su domicilio social en Madrid.

Durante el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién del dltimo de dichos
anuncios, los acreedores de las sociedades participantes en la Fusién podran oponerse
a la misma en los términos establecidos en el articulo 44 de la Ley 3/2009.

Transcurrido el citado plazo sin que ningun acreedor haya ejercitado su derecho de
oposicion o, en su caso, habiéndose garantizado debidamente los créditos de los
acreedores que se hubieran opuesto, en cumplimiento de la normativa vigente, se
otorgara la correspondiente Escritura de fusién, presentandose la misma,
seguidamente, en el Registro Mercantil del domicilio social de las Sociedades
intervinientes, que es el de Madrid.

Y en prueba de conformidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de la Ley
de Modificaciones Estructurales, se suscribe el presente Proyecto Comun de Fusion,
previa aprobacién de los términos del mismo por los Consejos de Administracion
respectivos.

En Madrid a 26 de marzo de 2021



Consejo de Administracion de Analistas Financieros Internacionales, S.A.

D. Emilio Ontiveros Baeza

D. Francisco de Borja Foncillas Garcia

D. Angel Moreno Caso

D. Daniel Manzano Romero

D. César Cantalapiedra LGopez

D. David Cano Martinez

D. Esteban Sanchez Pajares

D. Francisco Fernandez Escudero

Da. Ménica Guardado Rodriguez

D. Francisco Javier Paredes Bordegé

D. José Manuel Amor Alameda

D. Pablo Mafueco Galindo

D. Pablo Guijarro Segado

D2, Virginia Gonzéalez Pérez



Da. Pilar Barrios Gémez D. Diego Vizcaino Delgado

D. Carlos Magan Pérez

En Madrid, a 26 de marzo de 2021



Consejo de Administracion de Afi Consultores de las Administraciones Publicas,
S.A.U.

D. Daniel Manzano Romero D. César Cantalapiedra Lopez

Da. Virginia Gonzalez Pérez

En Madrid, a 26 de marzo de 2021
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ANEXO [I: ESTATUTOS SOCIALES DE ANALISTAS FINANCIEROS
INTERNACIONALES S.A.

CAPITULO I.

DENOMINACION, NACIONALIDAD Y REGIMEN LEGAL, OBJETO, DURACION Y

DOMICILIO.

Articulo 1.

Con la denominaciéon Analistas Financieros Internacionales S.A. se constituye esta
sociedad andénima y de nacionalidad espafiola que se rige por los presentes Estatutos,
por el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en lo sucesivo “Ley de Sociedades de Capital”)
y por las demas disposiciones legales que le sean aplicables.

Articulo 2.

El objeto social de esta compafiia estara compuesto por las siguientes actividades:

a.

La prestacion de servicios profesionales de asesoramiento y consultoria
empresarial, financiera, fiscal y estratégica a particulares y a empresas,
incluyendo la elaboracién de informes de inversiones y analisis de inversiones,
tanto a nivel nacional como internacional.

Realizacién de estudios, informes y asistencias técnicas de caracter econémico,
financiero, social, comercial y laboral a las administraciones Publicas - Estado,
Comunidades Auténomas, Corporaciones Locales, etc. y sus organismos, entre
otros.

Asesoramiento a empresas sobre estructura de capital, estrategia industrial y
cuestiones afines, asi como el asesoramiento y demas servicios en relacién con
fusiones y adquisiciones de empresas.

La administracién, gestién y direccion empresarial, de secretariado, y cuantos
servicios pueda precisar una empresa, relacionados con sus tareas
administrativas, de gestion y direccion, siempre que la ejecucion del servicio no
se encuentre prohibida a sociedades mercantiles.

Instalacion y explotacibn de aulas en las que se imparten ensefianzas
relacionadas con la economia, las finanzas y la administracién de empresas, asi
como con la administracion publica, las finanzas y las técnicas de gestion de
empresas y servicios publicos, sin otras limitaciones que las que se deriven de
la legislacién vigente sobre titulos y ensefianzas de caracter oficial.

Realizaciébn de estudios e informes sobre obras publicas, edificaciones,
urbanismo, cartografia, catastros, geotécnica, hidrologia y medio ambiente.
Edicion y distribucién de publicaciones y material audiovisual relacionados con
el asesoramiento y las ensefianzas realizadas.

Elaboracion y distribucion de informacion, publicaciones y material audiovisual
bajo cualquier soporte.

Disefio, desarrollo y comercializacién de servicios telematicos.

Disefio, desarrollo y comercializacion de herramientas de software.

Realizacién de estudios, informes, asistencias técnicas y actividades de
formacion relacionados con proyectos que supongan la utilizacion de desarrollos
informaticos, telematicos y, en general de las demas tecnologias de la
informacion.

Direccién técnica y, mantenimiento de sistemas informaticos de terceros.

. Asesoramiento y valoracion de productos financieros.
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n. Adquirir, poseer, usar, ceder, vender ya sea como principal o como
representante o agente, patentes marcas y nombres comerciales y cuales quiera
otros derechos de propiedad industrial como de propiedad intelectual.

Las actividades enumeradas en el presente articulo podran ser servidas y
comercializadas por cualquier medio de difusion, incluido la red Internet o similares y en
general on-line. Las mismas podran ser realizadas por la sociedad, ya directamente, ya
indirectamente, incluso mediante su participacion en otras sociedades de objeto idéntico
0 analogo.

Quedan excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por esta sociedad.

Articulo 3.

Esta sociedad tiene duracion indefinida, habiendo dado comienzo a sus operaciones el
dia 3 de diciembre de 1987.

Articulo 4.
El domicilio social esta establecido en Madrid, C/ Marqués de Villamejor n°5.

El Organo de Administracion de la sociedad podra variar el domicilio social dentro del
mismo término municipal; asi como crear, suprimir, o trasladar sucursales, agencias o
delegaciones, representaciones y dependencias, tanto en territorio nacional como fuera
de él.

La pagina web corporativa de la Sociedad, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Sociedades de Capital ser& http://www.afi-inversiones.es/. La supresion, el traslado y el
cambio de denominacion de la pagina web de la Sociedad podran ser acordados por el
Consejo de Administracion de acuerdo con la Ley.

CAPITULO Il
CAPITAL SOCIAL- ACCIONES.

El capital social, totalmente suscrito y desembolsado, esta establecido en la cantidad de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL, CUATROCIENTOS TREINTA EUROS
(859.430,00-€), representado por CATORCE MIL TRESCIENTAS (14.300) acciones
nominativas, de SESENTA EUROS, CON DIEZ CENTIMOS (60,10.-€) de valor nominal
cada una de ellas.

Las acciones estan reservadas exclusivamente, en la forma establecida en los estatutos
a (i) quienes mantengan una relacién de caracter laboral con la sociedad; pudiendo
asimilarse a la relacion de caracter laboral con la sociedad el vinculo mercantil que
ostenten, en su caso, los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad o el
mantenimiento de una relacién similar a cualquiera de las dos anteriores con una
sociedad controlada por la sociedad; a (ii) sociedades andénimas de capital social
representado mediante acciones nominativas o sociedades de responsabilidad limitada,
en ambos casos cuyo capital social sea en un 100% propiedad de personas fisicas que
retnan los requisitos para ser accionistas de la sociedad; y a (iii) sociedades anénimas
de capital social representado mediante acciones nominativas o sociedades de
responsabilidad limitada, que las personas fisicas que retnan los requisitos para ser
accionistas de la sociedad controlen. A los efectos de este articulo, el término “control”
se entendera en el sentido establecido en la Ley del Mercado de Valores.
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El secretario del consejo comprobard que las personas juridicas mencionadas en los
apartados (ii) y (iii) anteriores retnen los requisitos alli establecidos mediante la solicitud,
con caracter previo a la inscripcion de cualquier transmision de acciones, de una
certificacion expedida por persona con facultad certificante en el adquirente, o de
cualquier otra documentacion estime necesaria para acreditar la identidad de los
titulares directos o indirectos, segun corresponda, de su capital social.

La transmisién de acciones a personas fisicas o sociedades que no cumplan las
condiciones establecidas en este articulo no sera valida frente a la sociedad, que
rechazara la inscripcion en el Libro-Registro de acciones nominativas.

A efectos aclaratorios, también podrd ser titular de acciones la propia sociedad, siempre
que dé cumplimiento a los requisitos legales para la adquisicion y/o tenencia de acciones
propias.

Las acciones figuraran en un libro registro, de la sociedad, con expresion del nombre o
razon social, nacionalidad y domicilio del titular, en el que se inscribiran las sucesivas
transferencias, los derechos reales y gravamenes, formalizados con arreglo a la ley.
Mientras no se hayan impreso y entregado los titulos, el accionista tendra derecho a
obtener certificacion de las acciones inscritas a su nombre.”

Articulo 6.

Cada accién confiere a su titular legitimo la condicién de socio, con los derechos y
deberes inherentes, entre estos los de voto, informacion, participacion en ganancias y
suscripcidn preferente de nuevas acciones.

Las acciones son indivisibles.

En los supuestos de copropiedad sobre las acciones de la sociedad, los copropietarios
habran de designar una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio, y
responderan solidariamente frente a la sociedad de cuantas obligaciones se deriven de
esta condicién. Todos los copropietarios deberan reunir los requisitos establecidos en el
Articulo 5 de estos Estatutos.

En los supuestos de usufructo de acciones la cualidad de socio reside en el nudo
propietario el cual debera reunir los requisitos establecidos en el Articulo 5 de estos
Estatutos. El usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por
la Sociedad durante el usufructo. Asimismo, el usufructuario podra suscribir nuevas
acciones en ejercicio del derecho recogido en el articulo 129 de la Ley de Sociedades
de Capital Unicamente en caso de que reuna los requisitos establecidos en el Articulo 5
de estos Estatutos.

En los supuestos de prenda sobre acciones de la Sociedad, los derechos politicos
asociados a las mismas corresponderan en todo momento al propietario (deudor
pignoraticio), quien deberd cumplir los requisitos establecidos en el Articulo 5 de estos
Estatutos.”
Articulo 7.
Las acciones estan representadas por medio de titulos, que podran incorporar una o

mas acciones de la misma clase y en su caso, de la misma serie dentro de cada clase;
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extendidos en libros talonarios; con firma de un administrador, que podra figurar impresa
mediante reproduccién mecanica y se entregaran libres de gastos a los accionistas

Articulo 8.
a) Transmision de acciones

Las disposiciones del presente articulo seran aplicables a todas las transmisiones de
acciones o derechos de suscripcion preferente de acciones que, en las ampliaciones de
capital social, correspondan a los accionistas de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Sociedades de Capital y, en general, a la transmisiébn de otros derechos que
confieran o puedan conferir a su titular o poseedor el derecho a votar en la Junta General
de Accionistas de la Sociedad. Los distintos supuestos seran referidos genéricamente
en el contexto del presente articulo como “transmision de acciones”.

b) Transmisiones de acciones por actos inter vivos. Derecho de adquisicion
preferente

El accionista que se proponga trasmitir sus acciones por acto inter vivos, oneroso o
gratuito, habra de comunicarlo por escrito, con indicacion del precio, nombre y domicilio
del pretendido adquirente, al Organo de Administracion, que lo pondra en conocimiento
de los demdas socios, para que éstos en los quince (15) dias siguientes a la notificacion,
puedan optar a la compra. Si fueran varios los que desean adquirir las acciones, lo haran
a prorrata de las que posean atribuyéndose en su caso los excedentes de la division al
optante titular del mayor nimero de acciones, decidiéndose en caso de igual nimero
por sorteo.

Si ningan socio compra, el Organo de Administracion podra en un plazo de 20 dias,
ofrecer como compradora a la propia Sociedad, cumpliendo los requisitos legales
establecidos en la Ley de Sociedades de Capital, o presentar un comprador a su
eleccion. Transcurrido este ultimo plazo sin optar la sociedad por la compra o por
presentar un comprador, el socio quedara en libertad de transmitirlas a quien
inicialmente propuso y por el precio indicado, siempre que lo haga en el plazo de los
tres meses siguientes.

Habiéndose ejercitado el derecho de adquisicion preferente, el precio aplicable a la
transmisiéon serd el valor real de las acciones determinado por el Auditor de cuentas de
la Sociedad o, en su defecto, un experto independiente que a tales efectos nombrara el
Organo de Administracion.

C) Transmisiones de acciones mortis causa

Los mismos derechos de adquisicién preferente regulados en el apartado b) anterior
(esto es, tanto el de los restantes socios como, subsidiariamente, el de la sociedad)
seran de aplicacion en las transmisiones de acciones mortis causa, respetandose, en
tal caso, lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley de Sociedades de Capital. En estos
supuestos, la comunicacion al Organo de Administracion podra efectuarla
indistintamente el heredero, el legatario, el administrador de la herencia o la persona
que haga sus veces y se iniciara el computo de los plazos desde el momento de dicha
comunicacion. Se entenderd como valor razonable el del dia en que se solicité la
inscripcion de la transmisién mortis causa.

Lo dispuesto en el parrafo anterior ser4 de aplicacion en el caso de liquidacion de
sociedades a través de las cuales se instrumente, en su caso, la tenencia de acciones
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de conformidad con lo previsto en el Articulo 5 anterior.
d) Transmisiones forzosas

Habré& lugar al ejercicio de los derechos de adquisicion preferente a que se refiere el
apartado b) anterior (esto es, tanto el de los restantes socios como, subsidiariamente,
el de la sociedad), en el caso de transmisién forzosa por cualquier causa, incluyendo
como consecuencia de cualquier procedimiento judicial o administrativo de ejecucion
sobre acciones de la Sociedad o derechos inherentes a dichas acciones, siendo de
aplicacion, en tales supuestos, lo previsto en los articulos 124 y 125 de la Ley de
Sociedades de Capital. Se iniciara el computo de los plazos desde el momento en que
el rematante o adjudicatario comunique la adquisicion al Organo de Administracion.

e) General

El régimen de transmision de las acciones seréa el vigente a la fecha en que el socio
hubiere comunicado a la Sociedad su propdsito de transmitir o, en su caso, en la fecha
de fallecimiento del socio o en la de la adjudicacion judicial o administrativa.

La transmisién de acciones sin sujecion a lo dispuesto en este articulo no sera valida
frente a la sociedad, que rechazara la inscripcion en el Libro - Registro de acciones
nominativas.”

CAPITULO I
ORGANOS DE LA SOCIEDAD Y SU FUNCIONAMIENTO
SECCION 1. LA JUNTA GENERAL.

Articulo 9.

Los accionistas, reunidos en la Junta General, decidiran por mayoria de capital presente
o representado con derecho a voto, salvo disposicién legal en contrario, los asuntos que
sean competencia de esta; a cuyos acuerdos quedaran sometidos todos los socios,
incluso los ausentes o disidentes, sin perjuicio de los derechos y acciones que la ley les
concede al respecto.

Articulo 10.

La Junta General de accionistas podra ser ordinaria o extraordinaria y habra de ser
convocada por el consejo de administracion.

Articulol1.

Sera Junta Ordinaria la que debe reunirse dentro de los 6 primeros meses de cada
ejercicio para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion de resultado.

Articulo 12.

Sera Junta Extraordinaria toda la que no reuna los requisitos del articulo anterior.

Seréa convocada por el Organo de Administracién cuando lo estime conveniente a los
intereses sociales, cuando lo imponga la legislacion vigente o cuando lo solicite un

namero de socios que represente al menos el 5% del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar.
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Articulo 13.

La Junta General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, debera ser convocada con la
antelacion que resulte exigible por Ley por medio de anuncio publicado por el Consejo
de Administracion, en la pagina web de la Sociedad, salvo que por disposicién legal se
establezcan con caracter imperativo otros medios para la difusién del anuncio.

El anuncio expresara la fecha, hora y lugar de la reunién, asi como el orden del dia, en
el que figuraran los asuntos a tratar, asi como cualesquiera otras menciones que sean
exigibles de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

Asimismo, se hard constar en el anuncio la fecha de celebracibn en segunda
convocatoria. Entre la primera y segunda convocatoria deberd mediar, por lo menos, un
plazo de veinticuatro horas.

En el anuncio de convocatoria de la Junta General se hara constar, ademas , el lugar y
forma en que puede obtenerse el texto completo de las propuestas de acuerdo, informes
y demas documentacion requerida por la Ley y los Estatutos Sociales, asi como la
direccién de la pagina web de la Sociedad en que estara disponible la informacion.

Lo expresado en este articulo se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en las normas
legales para las modificaciones estatutarias y otros supuestos especiales.

Articulo 14.

La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes o representados, posean al menos el 25% del capital social con
derecho de voto y en segunda convocatoria cualquiera que sea el capital concurrente.

Para que la junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar validamente la
emision de obligaciones, el aumento o la disminucion de capital, la transformacion,
fusién o escision de la sociedad, y en general cualquier modificacion de los estatutos
sociales, serd necesario en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas,
presentes o representados, que posean al menos el 50% del capital suscrito con
derecho de voto. En segunda convocatoria sera suficiente el 25% de dicho capital,
aungue si concurre menos del 50% del mismo, los acuerdos referidos sélo podran
adoptarse validamente con los votos de los 2/3 del capital presente o representado.

Articulo 15. Junta Universal.

No obstante lo establecido en los articulos anteriores, la junta quedara validamente
constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre
que estando presente todo el capital social los asistentes acepten por unanimidad su
celebracion.

Articulo 16.

Podran asistir a las juntas generales los titulares de acciones, con o sin voto, con 5 dias
de antelacion que figuren inscritos en el Libro Registro de Acciones Nominativas.

El presidente de la junta podra autorizar la asistencia de Directores, Gerentes, Técnicos
y otras personas que estén interesadas en la marcha de los asuntos sociales.

Articulo 17.
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El accionista con derecho de asistencia podra otorgar su representacion, por escrito a
otra persona, aungque no sea accionista.

La representacion habra de conferirse con caracter especial para cada Junta, salvo la
conferida al cényuge, ascendiente o descendiente, o a quien ostente poder general
conferido en documento publico, para administrar todo el patrimonio que el representado
tuviere en territorio nacional.

Articulo 18.
Las Juntas se celebraran en la localidad donde la sociedad tenga su domicilio.

Seran Presidente y Secretario de las juntas: los que lo sean del Consejo o validamente
les sustituyan y, en su defecto los que designe la junta.

El presidente dirigird el modo de deliberar y adoptar los acuerdos, que sera verbal.
Cuando lo decida el presidente o la mayoria de los asistentes las votaciones seran
secretas.

El secretario levantara acta, la cual sera aprobada por la propia junta, y en su defecto
dentro del plazo de 15 dias, por el Presidente y dos Interventores, uno de la mayoria y
otro de la minoria.

La realizacion de los acuerdos de la junta se realizaran por el Consejero especialmente
designado por la misma y en su defecto, por el Presidente del Consejo o por el
Consejero que designe el Consejo; sin perjuicio de lo establecido, en el Reglamento del
Registro Mercantil y en la seccion 32 de este capitulo, para las actas las certificaciones
y la elevacion a publico de los acuerdos.

SECCION 22 (CAPITULO IlI):
ORGANO DE ADMINISTRACION.
Articulo 19.

El 6rgano de administracién sera un Consejo de Administracion, sin perjuicio de la
facultad de delegacién prevista en la ley y en estos estatutos.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 20.

Al Consejo de Administracion le correspondera en forma colegiada, la representacion,
gestion de la sociedad, en todos los asuntos de su giro o trafico, asi como la
administracion y disposicion de su patrimonio, correspondiéndole todas las facultades
no atribuidas por ley o estos estatutos a la junta general de accionistas.

A titulo enunciativo y no limitativo se determinan las siguientes facultades del consejo:

A) Nombrar y despedir al personal técnico, administrativo y obrero, fijar sus sueldos y
salarios, concertar seguros y cumplir las leyes sociales referentes al contrato de
trabajo.

B) Operar con Bancos Cajas y cualesquiera entidades financieras; y para ello, abrir
cuentas corrientes, de ahorro y de crédito a nombre de la sociedad, ingresar y retirar
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fondos y firmar cheques; constituir depdésitos o prendas de valores, retirar todo o parte
de ellos y realizar todo lo que este permitido por la legislacion y la practica bancaria.

C) Tomar dinero a préstamo, con el interés y por el plazo y demas condiciones que
libremente estipule; dando toda clase de garantias, incluso hipotecaria, de los
muebles, inmuebles y demas derechos reales de la sociedad, contrayendo las
obligaciones aisladamente o en la forma del Art. 217 del Reglamento Hipotecario.

D) Representar a la sociedad en todos los asuntos y actos, ante la administracion del
Estado, sus Directores Generales y Delegaciones provinciales, o Corporaciones
publicas de todo orden, nacionales, autbnomas..., asi como ante toda clase de
juzgados y tribunales de cualquier grado y ante ellos, promover y seguir expedientes,
juicios y causas, consintiendo resoluciones, desistiendo instancias y ejerciendo toda
clase de acciones, excepciones y recursos que correspondan a la defensa de sus
derechos, incluso los extraordinarios de casacion y revision, presentando recursos y
apelaciones y pidiendo ejecuciones de sentencia; otorgando y revocando los poderes
oportunos a abogados y procuradores de los tribunales.

E) Ordenar las actividades que constituyen el objeto de la sociedad, trazando las
normas y régimen de administracion, y organizando y reglamentando los servicios.

F) Llevary suscribir la correspondencia

G) Tomar parte en concursos y subastas, tanto del Estado como de las Comunidades
Auténomas, la Provincia o el Municipio u otros organismos oficiales y con
particulares; constituir fianzas y depdsitos, incluso en la caja General de Depésitos,
incluso en favor de terceros.

H) Realizar segregaciones, agrupaciones, excesos de cabida, declaraciones de obra
nueva y divisiones horizontales y de cualquier clase de fincas.

I) Administrar en los términos mas amplios toda clase de bienes.

J) Llevar la firma social en toda clase de cobros, pagos y giros y depésitos, asi como
librar, aceptar, negociar, avalar, endosar, protestar letras de cambio, pagares,
cheques, talones y deméas documentos de giro y trafico, sin excepcion alguna.

K) Acordar todo lo referente a colocacién y empleo de fondos sociales en operaciones,
depdsitos, o inversiones de cualquier clase.

L) Crear, suprimir, trasladar sucursales, agencias, delegaciones, representaciones, y
personal de las mismas, fijando sus retribuciones.

M) Fijar los gastos generales de administracién, asi como determinar el empleo y
colocacion de los fondos de reserva y de los sobrantes disponibles.

N) Conferir poderes a favor de la persona o0 personas que estime conveniente, y
designar Directores - Gerentes, con las facultades que se determinen, y revocar tales
nombramientos y facultades.

Articulo 21.

El Consejo de Administracion es el érgano encargado de dirigir, administrar y
representar a la sociedad. Estard compuesto de cuatro consejeros como minimo y
veintiséis como maximo, y no tendran que ser socios.

Los consejeros tendran las siguientes condiciones:

1. Seréan designados por la propia junta, que ademas concretara su namero.

2. Podrén no ser accionistas.

3. Si fuera designado consejero una persona juridica no se procederd a la inscripcion
de su nombramiento hasta que haya designado una persona fisica representante
suyo para el ejercicio del cargo y un suplente si lo estima conveniente.

4. Desempenfaran el cargo por plazo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos, una o
mas veces, por periodos de igual duracién. La caducidad se computara por la forma
establecida en el Reglamento del Registro Mercantil.

5. No podran ser consejeros las personas incursas en alguna de las causas de
incapacidad, prohibiciébn o incompatibilidad previstas en la Ley de Sociedades de
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Capital y demés normativa de aplicacion.

6. En lo relativo a su retribucion, los consejeros no tendran derecho a percibir
participacion alguna en el reparto de beneficios de la Sociedad (sin menoscabo del
derecho que como socio tuvieran, en su caso, a dicho reparto) y no percibirdn
remuneracion por su condicion de tales.

7. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que un miembro del Consejo de
Administracion sea nombrado Consejero Delegado o a un consejero se le atribuyan
funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre un
contrato entre este y la Sociedad que deberd ser aprobado previamente por el
Consejo de Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros de conformidad con lo dispuesto en el articulo 249 de la Ley de
Sociedades de Capital. En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que,
en su caso, pueda obtener una retribucion por el desempefio de funciones
ejecutivas, incluyendo la eventual indemnizacion por cese anticipado en dichas
funciones y las cantidades a abonar por la sociedad en concepto de primas de
seguro o de contribucion a sistemas de ahorro.

8. Seran independientes de las remuneraciones sefialadas anteriormente las que
procedan, directa o indirectamente, de contratos por prestacion de servicios, de
caracter laboral u otro, suscritos por la Sociedad y los Consejeros que no tengan la
condicién de Consejeros Delegados (o consejeros ejerciendo funciones ejecutivas);
sin perjuicio del cumplimiento por la Sociedad de las obligaciones de informacién
que respecto de las mismas establezca en cada momento la normativa aplicable.”

Articulo 22. Cargos del Consejo.
El Consejo nombrara, de su seno, si la Junta no los hubiere designado:

e Un presidente y si lo estima pertinente un vicepresidente.
e Un secretario y si lo estima pertinente un vicesecretario.

El secretario y vicesecretario podran no ser consejeros, en cuyo caso asistiran con voz
pero sin voto a las reuniones.

Articulo 23.

El Consejo sera convocado por su Presidente o por quien haga sus veces, cuando lo
requiera el interés de la sociedad y, por lo menos una vez al afio, para formular, en el
plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado.

Las convocatorias se haran por escrito mediante carta o telegrama dirigido a cada
consejero, con 8 dias de antelacion. También podra realizarse por correo electrénico
con acuse de recibe de leido, carta certificada con acuse de recibo, por fax, cuando los
miembros del Consejo requeridos al efecto por la Sociedad, hubieran proporcionado a
ésta los datos necesarios para hacer uso de este medio.

No seré necesaria la convocatoria cuando hallandose presentes todos los consejeros,
decidan por unanimidad celebrar la reunion.
Articulo 24.

El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus componentes.
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Los Consejeros podran delegar su representacion y voto en otro Consejero, mediante
carta dirigida al Presidente.

La votacion por escrito y sin sesién sera valida si ningin Consejero se opone a ello.
Articulo 25.

El Consejo de Administracion celebraré sus sesiones en el domicilio social, salvo que
en la convocatoria se indique otro lugar de celebracion.

Excepcionalmente, si ningln miembro se opone a ello, podra celebrarse al Consejo por
escrito y sin sesion o mediante videoconferencia o conexion telefénica multiple.

Articulo 26.

Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes, salvo
los casos en que la ley o los estatutos exijan mayoria reforzada, decidiendo en caso de
empate el voto del Presidente.

Las deliberaciones del Consejo seran verbales y dirigidas por su Presidente. Las
votaciones se haran a mano alzada, salvo cuando sea secreta por decision del
Presidente o peticién de la mayoria de los asistentes.

Las votaciones se haran a mano alzada, salvo cuando sea secreta por decision del
Presidente o peticion de la mayoria de los asistentes.

Los acuerdos se reflejaran en un libro de actas, con los requisitos y circunstancias
establecidos en el Reglamento del Registro Mercantil, firmadas por el Presidente y el
Secretario, que expedira las certificaciones, visadas por el Presidente.

Los acuerdos seran ejecutados por el Presidente, por un Consejero designado para ello,
o por Apoderado notarialmente con facultades para ejecutar, sin perjuicio de lo
establecido en el Reglamento del registro Mercantil y en la seccion 32 de este Capitulo,
para las actas, las certificaciones y su elevacion a publico.

CONSEJERO DELEGADO.

Articulo 27.

El Consejo sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir, podra delegar con
caracter temporal o permanente, sus facultades en uno o varios Consejeros Delegados.

La delegacion expresara si se delegan todas las facultades delegables o particularizara
las que se delegany, si son varios los Consejeros Delegados, indicara el régimen de su
actuacion. En ningun caso podran delegarse la rendicion de cuentas, la presentacion de
balances a la junta general, ni las facultades que esta conceda al Consejo, salvo que
fuera expresamente facultado por ella.

La delegacion permanente y la designacion de los Administradores que hayan de ocupar
tales cargos requeriran el voto favorable de los 2/3 de los componentes del Consejo.

SECCIO[\I 32 (CAPITULO llI):
CERTIFICACIONES - ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS SOCIALES.
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Articulo 28.

Las certificaciones se expediran de acuerdo con lo dispuesto en la ley, el Reglamento
del Registro mercantil y estos estatutos.

La certificacién de un acuerdo expedida por persona no inscrita, hnombrada en el mismo
acuerdo, solo tendra efecto si se acompafia notificacion fehaciente del nombramiento al
anterior titular. Ademas habran de cumplirse los restantes requisitos del art. 111 del
Reglamento del Registro Mercantil.

Articulo 29.

La elevacion a instrumento publico de los acuerdos sociales corresponde a las
siguientes personas:
= Quien tenga facultad para certificarlos.
= Cualquiera de los miembros del Consejo de Administracién, con nombramiento
inscrito, esté o no especialmente facultado para ello.
= Quien tenga poder notarial, especial o general para ello.

CAPITULO IV. )
EJERCICIO SOCIAL - BALANCE Y APLICACION DE RESULTADO.
Articulo 30.

El ejercicio social comenzard el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afio,
excepto el primer ejercicio que comenzé el 3 de diciembre de 1987.

Articulo 31.

El Organo de Administracion podra acordar la distribucion de cantidades a cuenta de
dividendos, con las limitaciones y requisitos establecidos en la ley.

) CAPITULO V.
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 32.

La sociedad se disolvera por las causas previstas en la Ley de Sociedades Andnimas.
La Junta General, si acordase la disolucién procedera al nombramiento del liquidador o
liquidadores, siempre en namero impar, que tendran las atribuciones que les
correspondan con arreglo a dicha ley y las disposiciones complementarias y las que les

atribuya la Junta General.

CAPITULO VI.
DISPOSICION COMPLEMENTARIA.

Articulo 33.
Sin perjuicio de la prevalencia de las normas de procedimiento de la Ley de Sociedades

Anénimas, toda duda o discrepancia entre accionistas, o entre éstos y la sociedad,
relacionadas con esta se resolveran por arbitraje, en el lugar del domicilio social, con
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arreglo a las prescripciones de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje, siendo
de obligado cumplimiento la decision arbitral, dentro de los limites legales.

CAPITULO VI
EXCLUSION DE ACCIONISTAS

Articulo 34.

Cuando se produzca la extincién de la relacion laboral, mercantil o analoga referida en
el apartado (i) del articulo 5 de estos estatutos como requisito para que, o bien la
persona fisica parte de dicha relacion, o bien la sociedad propiedad de o controlada por
dicha persona fisica, pueda ostentar la condicion de accionista (al amparo de lo previsto
en los apartados (ii) y (iii) del mismo articulo), nacera un derecho de la sociedad a excluir
al socio afectado por dichas circunstancias.

La concurrencia de la causa de exclusion se acreditara con la documentacién que
acredite la resolucién de la relacion laboral, mercantil o analoga.

La exclusién requerira acuerdo de la Junta General de Accionistas y, en caso de afectar
a un socio titular de mas del veinticinco por ciento (25%) del capital social,
adicionalmente una resolucién judicial firme si el socio no estd conforme con la
exclusion.

En su caso, la sociedad notificara el acuerdo de exclusion al socio afectado en el plazo
de quince (15) dias desde la celebracion de la correspondiente Junta General.

Las acciones del socio excluido seran valoradas conforme a lo previsto en La Ley de

Sociedades de Capital para los supuestos de exclusion, siendo de aplicacion, asimismo,
el procedimiento previsto en dicha norma para la ejecucion de la exclusién.”
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